E JUTA a.s., zavod 15 - Na Borkach 89, Dvir Kralové nad Labem

POLITIKA SA8000

Vedeni spole€nosti se piné ztotoZfiuje s pozadavky systému v oblasti spoleéenské
odpovédnosti a pracovnich podminek dle normy SA 8000 v platném znéni. Zavazuje se k
vyc€lenéni potrfebnych zdrojl pro jeho udrzovani a dal$iho zlepSovani. Vedeni se dohodlo na pfijeti
téchto zasad v oblasti spole¢enské odpovédnosti a pracovnich podminek. Spole¢nost se zavazuje
dlouhodobé pinit platné pozadavky pravnich pfedpist a jiné pozadavky s normou souvisejici.

Spole¢nost deklaruje, Zze pfi vykonavani svych Cinnosti nevyuziva détskou praci, praci
mladistvych a nucenou praci a respektuje limity nastavené pravnim radem Ceské republiky.

Péce o zdravi a bezpecnost vSech pracovnik( patfi mezi priority spole€nosti. Snahou
spole¢nosti je zajistovat bezpe&né a zdravotné nezavadné prostiedi, ve kterém se pracovnici citi
dobfe a jsou schopni plnit zadané ukoly. Uplatfiovanim preventivnich opatfeni a dodrZzovanim
zakladnich norem piedchazet moznému vzniku situaci, které by mohly mit negativni dopad na
bezpetnost a zdravi pracovnikld. Firma ma vytvofeny funkéni systém zajistujici bezpeénost
zaméstnancu.

V ramci vzdélavani pracujicich bude zvySovat povédomi a angazovanost pracovnikd
spolecnosti v oblasti spoleCenské odpovédnosti a pracovnich podminek. Je nepfipustny jakykoli
natlak na pracujici, ktery by vyvolaval trvaly stres anebo poskozoval jejich prava ¢&i zdravi.
Spole¢nost bude vytvaret rovné podminky pro vSechny zaméstnance a respektovat jejich prava
kulturni, naboZenska a socialni.

Je respektovano pravo vS8ech pracovnikll na svobodu sdruzovani a pravo na kolektivni
vyjednavani. Neuplatiiuje se a neni podporovana jakakoli diskriminace ¢&i uzivani psychického ¢i
fyzického natlaku. Pracovnikim neni branéno v uplatfiovani jejich prava na nezavislé mysleni,
konani a uspokojovani jejich potfeb v ramci platného pravniho fadu. Firma uéinné spolupracuje
s odbory a zastupci zaméstnancu.

Vedeni spole¢nosti dodrzuje veskeré legislativni a jiné poZadavky v oblasti zaméstnavani a
odménovani, zejména pak ustanoveni upravujici minimalni mzdy, zaméstnavani na piny a
¢asteény Uvazek, pres¢asovou praci a limitl pro pracovni dobu, pravidelné vyplaceni platu a
poskytovani ostatnich zakonem stanovenych vyhod. Firma poskytuje zaméstnancim vyhody nad
ramec stanovenych zakonem.

Juta a.s. poZaduje u svych dodavatell respektovani a dodrZovani stejnych standardu
specifikovanych normou SA 8000 a zasady socialni odpovédnosti promita i do oblasti kontaktu se
zakazniky.

Plnéni politiky spoleé¢enské odpovédnosti a dodrzovani ustanoveni a pravnich a jinych
pozadavkl je pribézné monitorovano a na konci kazdého kalendafniho roku vyhodnoceno v ramci
prezkoumani. V pripadé nutnosti budou modifikovany cile politiky. Spoleénost usiluje v socialni
oblasti 0o neustalé zlep$ovani a hlasi se k oteviené interni a externi komunikaci vé. Zapojeni
zainteresovanych stran.
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